Fiorella Mancini

Asir incertidumbres.
Riesgo y subjetividad
en el mundo del trabajo

EL COLEGIO
DE MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO-IIS

EL CoLEGIO DE MEXICO

México, 2017



Indice

AGRADECIMIENTOS
INTRODUCCION

Capitulo 1 N
Incertidumbre, riesgo e inseguridad
en el mundo del trabajo
I. ANTECEDENTES EN LA LINEA DE ESTUDIO
Los “OR{GENES” DEL PROBLEMA

II. DESDE ELDER HASTA BLOSSFELD:
LA REPERCUSION DE LOS NUEVOS RIESGOS
SOBRE LA BIOGRAF{A DE LOS TRABAJADORES

III. DESAFiOS TEORICO-METODOLOGICOS PARA EL ESTUDIO
DEL RIESGO Y LA INSEGURIDAD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

IV. LAS FUENTES DE OCURRENCIA DE LOS NUEVOS RIESGOS SOCIALES

V. Los NUEVOS RIESGOS SOCIALES Y LA INSEGURIDAD
EN EL MUNDO DEL TRABAJO: HACIA UNA DEFINICION OPERATIVA

VI. LAS PRODUCCIONES LOGICAS DE LOS NUEVOS RIESGOS SOCIALES

CONSIDERACIONES FINALES: HACIA UN MODELO INTERPRETATIVO
DE LOS NUEVOS RIESGOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Capitulo 2

El contexto local de los nuevos riesgos sociales
en el mundo del trabajo

INTRODUCCION

I. LA DIMENSION HISTORICA
DE LOS MERCADOS DE TRABAJO LOCALES

A. La proteccion de los riesgos sociales en Rosario

27

44

53
57

65
75

82

91

92
92



B. La proteccién de los riesgos sociales en Monterrey 100
C. A modo de sintesis: la conformacion

de sistemas de (in)certezas sociales 109
II. LA DIMENSION INSTITUCIONAL
DE LOS MERCADOS DE TRABAJO LOCALES 113
A. Dispositivos de flexibilidad interna 115
B. Dispositivos de flexibilidad externa 123
C. Las politicas activas de los mercados de trabajo 128
D. Las mediaciones institucionales colectivas del riesgo social 134

E. A modo de sintesis: las nuevas (des)protecciones
institucionales del mercado laboral 139

III. LA DIMENSION PRODUCTIVA Y SOCIOECONOMICA

DE LOS MERCADOS DE TRABAJO LOCALES 141
A. El empleo y la desocupacion 141
B. Desindustrializacion y terciarizacion de la mano de obra 146
C. Los jévenes y el mercado de trabajo 147
D. La calificacién de la fuerza laboral y el trabajo femenino 150
E. La intensidad laboral 154
F. La antigiiedad y la rotacién laboral 157
G. La informalizacién y la precariedad del mercado de trabajo 159
H. A modo de sintesis: la organizacion econémica

y productiva de los nuevos riesgos sociales 166

Capitulo 3

Transformaciones, continuidades y diversificacién
en las experiencias de riesgo en el mundo del trabajo
INTRODUCCION 171

I. LoS DIVERSOS MOMENTOS HISTORICOS EN LAS NARRATIVAS
INTERGENERACIONALES DE LOS NUEVOS RIESGOS SOCIALES 177



II. LA CONSTRUCCION DE TIPOLOGIAS DE RIESGO
SOBRE LAS TRAYECTORIAS LABORALES

A. Trayectorias de estabilidad irreversible:
cuando el tiempo no regresa

~

B. Trayectorias de estabilidad progresiva:
la extension del presente

C. Trayectorias de estabilidad regresiva:
la fragilidad de volver a empezar

D. Trayectorias de estabilidad reversible:
cuando el tiempo no para

III. TRANSFORMACIONES Y PERMANENCIAS
EN LAS EXPERIENCIAS DE INSEGURIDAD LABORAL

IV. E1L VINCULO ENTRE CURSO DE VIDA Y ESTRUCTURA SOCIAL
EN LAS EXPERIENCIAS DE INSEGURIDAD LABORAL

CONSIDERACIONES FINALES

Capitulo 4

Narrativas y practicas en el manejo de los riesgos
en el mundo del trabajo

INTRODUCCION

I. NARRATIVAS DE LA CONTINGENCIA: ESTAR O PERCIBIRSE
INSEGURO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (O LAS DOS)

A. Pesimistas: la subjetividad vulnerada
“B. Seguras: innovacién y adaptacién de por vida

C. Inseguras: inmunidad subjetiva
o principio de realidad

D. Criticas o descentradas
El (re)surgimiento de las afinidades electivas

CONSIDERACIONES FINALES

181

190

200

207

214

219

227
236

243

245
247
254

261

274
281



Capitulo 5

Agencia, subjetividad y alteridades
en el mundo del trabajo

INTRODUCCION

L.

II.

III.

Iv.

AGENCIAS SATURADAS: EL NUEVO (DES)VINCULO
ENTRE ESTADO, MERCADO Y SOCIEDAD
EN LA GESTION DE LOS NUEVOS RIESGOS SOCIALES

AGENCIAS ACOTADAS: AJUSTES
ENTRE EXPERIENCIAS Y EXPECTATIVAS
EN SITUACIONES DE RIESGO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

AGENCIAS HETERONOMAS: DISPOSICIONES SUBJETIVAS
Y NUEVAS OTREDADES EN EL MUNDO DEL TRABAJO

NUEVAS SUBJETIVIDADES EN EL MUNDO DEL TRABAJO

CONSIDERACIONES FINALES

IL.

III.
Iv.

II.

III.

Reflexion final

PRINCIPALES HALLAZGOS

RUPTURAS Y CONTINUIDADES
EN LA PROTECCION DE RIESGOS SOCIALES

LA PARADOJA PERIFERICA

INDIVIDUALIZACION SOCIAL Y NUEVAS SIGNIFICACIONES
DEL RIESGO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Bibliografia

Anexo metodolégico

EL ANALISIS LONGITUDINAL CUALITATIVO

LAS FUENTES DE INFORMACION Y EL ANALISIS DE LOS DATOS -

EL GUION DE LA ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

289

290

1302

315
322

331

337

345

348

i 353

361

397
405.
412



