
EL COLEGIO
DESONORA

ganizaciones
_  de autos chocolúte

Adaptación y sobrevivencia en Sonora

María Teresita Estefanía Anguamea Martínez



índice

1. Introducción..................................................................17

2. La teoría neoinstitucional
de las organizaciones ................................................. 25
2.1 Enfoque aplicado a las

organizaciones afíliadoras....................................27

3. Precedentes y contexto de las
organizaciones afíliadoras..........................................33
3.1 Características de las

organizaciones afíliadoras....................................35
3.2 Trascendencia en otros estudios.........................41

4. Metodología.................................................................. 45

5. Marco regulatorio de la circulación,
la importación y la constitución de 
asociaciones................................................................... 53
5.1 Circulación de vehículos......................................53
5.2 Importación de vehículos.....................................57

5.2.1 Importación definitiva,
temporal y en franja fronteriza.................................60
5.2.2 Autoridad facultada para
comprobar propiedad y embargar............................ 64
5.2.3 Delito de contrabando.....................................65
5.2.4 Procedimiento de importación
y exportación............................................................. 66
5.2.5 Decreto por el que se Regula 
la Importación Definitiva de
Vehículos Usados.......................................................67



ORGANIZACIONES AFILIADORAS DE AUTOS CHOCOLATE

5.2.6 Convenio de Colaboración 
Administrativa en Materia Fiscal
Federal........................................................................68
5.2.7 Anexo No. 8 al Convenio
de Colaboración Administrativa.............................69
5.2.8 Convenio para la Internación
e Importación Temporal de Vehículos
(Programa Sólo Sonora)........................................... 70
5.2.9 Reglas Generales
de Comercio Exterior.................................................72

5.3 Constitución de sociedades, 
asociaciones civiles y marcas
registradas................................................................73
5.3.1 Fomento a las actividades 
realizadas por organizaciones
de la sociedad civil..................................................... 76
5.3.2 Asociaciones y sociedades
civiles en Sonora........................................................ 77
5.3.3 Registro de marcas.......................................... 78

5.4 Observaciones al estudio
del marco regulatorio............................................ 80

6. Marco normativo de las organizaciones
afíliadoras (OA).............................................................83
6.1 OAl...........................................................................83

6.1.1 Antecedentes de la organización ...................83
6.1.2 Métodos de apertura........................................ 84
6.1.3 Requisitos y facultades
para ser líder y afiliado..............................................85
6.1.4 Requisitos y técnicas
para integrar afiliados...............................................87
6.1.5 Placas no oficiales
y registro vehicular.................................................... 87

12



ì n d i c i :

6.2 OA2............................................................................88
6.2.1 Antecedentes de la organización ...................88
6.2.2 Métodos de apertura........................................90
6.2.3 Requisitos y facultades
para ser líder y afiliado............................................. 91
6.2.4 Requisitos y técnicas
para integrar afiliados.............................................. 92
6.2.5 Placas no oficiales
y registro vehicular.................................................. 92

6.3 OA3............................................................................93
6.3.1 Antecedentes de la organización ...................93
6.3.2 Métodos de apertura........................................94
6.3.3 Requisitos y facultades
para ser líder y afiliado............................................. 95
6.3.4 Requisitos y técnicas
para integrar afiliados.............................................. 96
6.3.5 Placas no oficiales
y registro vehicular....................................................97

6.4 OA4............................................................................98
6.4.1 Antecedentes de la organización ...................98
6.4.2 Métodos de apertura........................................99
6.4.3 Requisitos y facultades
para ser líder y afiliado........................................... 100
6.4.4 Requisitos y técnicas
para integrar afiliados............................................ 101
6.4.5 Placas no oficiales
y registro vehicular................................................. 102

6.5 Recapitulación.......................................................102

7. Marco cognitivo-cultural
en actores relacionados............................................. 105
7.1 Servidor público...................................................105
7.2 Oficial de tránsito................................................ 109



ORGANIZACIONES AFILIADORAS DE AUTOS CHOCOLATE

73  Asociación Mexicana 
de Distribuidores de
Automotores, A. C................................................ 113

7.4 Afiliados a organizaciones................................. 116
7.5 Ciudadanía.............................................................119

8. Marco cognitivo-cultural en
organizaciones afiliadoras........................................125
8.1 OAl.......................................................................... 125

8.1.1 Funciones de la organización....................... 125
8.1.2 La omisión del pago
de impuestos.............................................................127
8.1.3 Intervención del gobierno..............................127
8.1.4 Legalización de VIPE.................................... 128
8.1.5 Las lógicas compartidas
de acción en la O A l................................................130

8.2 OA2...........................................................................131
8.2.1 Funciones de la organización....................... 131
8.2.2 La omisión del pago
de impuestos.............................................................131
8.2.3 Intervención del gobierno..............................131
8.2.4 Legalización de VIPE....................................132
8.2.5 Las lógicas compartidas
de acción en la OA2................................................132

8.3 OA3...........................................................................133
8.3.IFunciones de la organización........................ 133
8.3.2 La omisión del pago de impuestos................134
8.3.3 Intervención del gobierno..............................134
8.3.4 Legalización de VIPE.................................... 135
8.3.5 Las lógicas compartidas
de acción en la OA3................................................135

8.4 OA4...........................................................................137
8.4.1 Funciones de la organización....................... 137
8.4.2 La omisión del pago de impuestos................137
8.4.3 Intervención del gobierno..............................138

14



INDICI

8.4.4 Legalización de VIPE....................................138
8.4.5 Las lógicas compartidas
de acción en la O A 4 ............................................... 139

9. Resultados del isomorfismo
institucional................................................................. 141
9.1 Isomorfismo coercitivo.......................................142
9.2 Isomorfismo normativo......................................146
9.3 Isomorfismo mimètico........................................151

10. Consideraciones finales............................................ 155
10.1 Discusión............................................................. 155
10.2 Conclusiones.......................................................162
10.3 Recomendaciones.............................................. 165

Referencias............................................................................ 169

15


	índice


